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General.

ACUERDO N° 2236

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La propuesta presentada por la Sra. Secretaria

SE ACUERDA:

Aprobar la Politica de Género de la Universidad de
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parte integrante del mismo.
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POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
UNIVERSIDAD DE TALCA

1. Contexto general.

Nuestro pais ha asumido compromisos concretos vinculados a garantizar los derechos de
las mujeres, a través de la ratificacion de tratados vinculantes en la materia como la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW)l y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do Pard)®. La CEDAW contiene una definicién de
discriminacién hacia la mujer que comprende toda diferencia de tratamiento basada en el
sexo, que intencionalmente o en la practica, coloque a las mujeres en una situacion de
desventaja e impida el pleno reconocimiento de sus derechos humanos en las esferas
pablicas y privadas. Por tanto, una accién u omisién puede tener un resultado o efecto
discriminatorio en la practica aun cuando en apariencia sea neutral. El Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer en la Recomendacién General Nro. 19
ha establecido que la definicién de la discriminacién descrita en la CEDAW también
comprende la violencia contra las mujeres en todas sus formas.

La Convencién establece algunas obligaciones a las que se comprometen los paises
signatarios, entre ellas, la de velar porque las autoridades e instituciones publicas, se
abstengan de incurrir en todo acto 0 practica de discriminacion. En este orden de ideas, se
encuentra el compromiso de establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer,
garantizar su proteccion efectiva contra todo acto de discriminacién, y adoptar todas las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres.

A nivel regional, la Belém do Para ha significado un gran avance respecto a la proteccion
de los derechos humanos de las mujeres categorizando la violencia contra la mujer como
una violacién a sus derechos humanos. También reconoce expresamente la relacion que
existe entre la discriminacién y la violencia contra las mujeres, indicando explicitamente

* Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada con declaracién por Chile el
7 de diciembre de 1989

% aprobada en el Vigésimo Cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos el 6 de septiembre de 1994, ratificada por Chile el 15 de noviembre de 1996.
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que la violencia es un reflejo de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres, y que el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia incluye el
derecho a ser libres de toda forma de discriminacién y a ser valoradas y educadas libres de
patrones estereotipados de comportamiento.

Esta convencién define la violencia contra las mujeres como “cualquier accién o conducta
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual y psicologico a la
mujer, tanto en el ambito puablico como el privado” y asocia como esta violencia
obstaculiza el ejercicio de derechos fundamentales de naturaleza civil, politica, social, entre
otros.

También resulta enfatica en cuanto a que los Estados deben actuar con la debida diligencia
para prevenir, investigar y sancionar la discriminacion y la violencia contra las mujeres,
que ocurre tanto en espacios piblicos como privados, dentro del hogar o de la comunidad, y
que sea perpetrada por individuos o agentes estatales, y ello implica la obligacién de
adoptar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes o para modificar préacticas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la discriminacion y la
violencia contra las mujeres.

Por otro lado, deben tenerse en cuenta diversos instrumentos no vinculantes de gran
trascendencia politica, entre los que se destaca la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing (1995), que en su punto 9 manifiesta el deber de “garantizar la plena aplicacién de
los derechos humanos de las mujeres y las nifias como parte inalienable, integral e
indivisible de todos los derechos humanos y libertades fundamentales” y en uno de sus
objetivos estratégicos (I.2) establece “garantizar la igualdad y la no discriminacién ante la
ley y en la préctica”. Entre otras medidas se insta a los paises a revisar las leyes nacionales
y las précticas juridicas con el objeto de asegurar la aplicacion y los principios de todos los
instrumentos internacionales de derechos humanos, revocar las normas que discriminen por
motivos de sexo y eliminar el sesgo por razén de género en la administracién de justicia. En
ese marco, en los dltimos afios, tanto la Corte como la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos han emitido pronunciamientos de gran trascendencia en materia de
derechos humanos de las mujeres, y reiterado que el derecho de proteccion igualitaria de la
ley v no discriminacién implica que los Estados tienen la obligacién de (i) abstenerse de
introducir en su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias 0 que tengan efectos
discriminatorios en diferentes grupos de una poblacion, (ii) eliminar las regulaciones de
cardcter discriminatorio, (iii) combatir las préacticas discriminatorias y (iv) establecer
normas y adoptar las medidas necesarias para reconocer y asegurar una efectiva igualdad de
todas las personas ante la ley.

Por Gltimo, desde el plano internacional es importante destacar los compromisos asumidos
en la Agenda 2030, gue se propone cambiar el curso del siglo XXJ mediante el

2




cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030, con el
compromiso de no dejar a nadie atrés. Respecto de la igualdad y empoderamiento de las
mujeres, en tres de las metas contempladas dentro del Objetivo 5 referido a “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

El Chile, el derecho a Ja igualdad y no discriminacién se encuentra reconocido y
garantizado en el ordenamiento juridico nacional por la norma fundamental, esto es, la
Constitucién Politica de la Reptiblica, que ya en su capitulo I, sobre las Bases de la
Institucionalidad comienza sefialando que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad
y derechos” y establece como un deber del Estado “asegurar el derecho de las personas a
participar en igualdad de oportunidades en la vida nacional” (art. 1°, incisos 1°y 5°). A su
turno, en el capitulo de los Derechos y Deberes Constitucionales, el articulo 19 asegura a
todas las personas la igualdad, desde distintas perspectivas, basicamente, la igualdad ante la
ley (19 N°2), la igual proteccién de ésta en el ejercicio de los derechos (19 N°3), la
prohibicién de cualquier discriminacién que no se base en la capacidad e idoneidad
personal, a efectos de garantizar y proteger la libertad de trabajo (19 N°16); la igualdad en
el trato que deben dar el Estado y sus organismos en materia economica (19 N°22); en el
acceso libre e igualitario a las acciones de salud (19 N°18); en la admision a los cargos
ptblicos (19 N°17) y en la reparticién de las cargas publicas (19 N°20). Por otra parte, el
articulo 5° inciso 2° de la Constitucién Politica reconoce como limite al ejercicio de la
soberania, el respeto a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana y
establece que es un “deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucién, asi como por los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes”.

En este contexto, la Universidad de Talca asume las obligaciones que se han relatado
precedentemente, y que se traduce en asumir un compromiso por medio de esta Politica de
equidad e igualdad de género.

II. Con la finalidad de propender al cumplimiento de estos objetivos, se adopta la
siguiente politica.

1. Introduccidn.

La presente politica propende a la eliminacion y sancidn de toda conducta constitutiva de
discriminacién arbitraria de género, violencia o acoso sexual cometida en el contexto de la
actividad universitaria.

Asimismo, tiene por finalidad la creacién y/o consolidacién de buenas practicas y de una
cultura de igualdad universitaria entre los distintos géneros.

2. Definiciones.




Para efectos de la politica se entenderd por violencia de género contra las personas,
cualquier accién o conducta basada en su género, que cause muerte, dafio, sufrimiento
fisico, sexual y/o psicolégico en la persona; y por discriminacion arbitraria de género, toda
aquella basada en el sexo o género, que intencionalmente, coloque a la mujer en una
situacién de desventaja e impida el pleno reconocimiento de sus derechos humanos.

Se entenderd por buenas practicas aquellas que incluyan acciones en distintos niveles y
diferentes actores, y contribuyan a la creacién de una cultura de igualdad de género en la
Universidad de Talca.

3°. Principios rectores

La Politica se basa en principios rectores que pretenden otorgar el marco analitico que
permitira reconocer la incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer de la
Universidad de Talca. Los principios rectores de esta Politica, son los siguientes:

A. Igualdad

Para los efectos de la presente Politica se entenderd que el principio de Igualdad refiere a
todas las acciones desarrolladas en el seno de la Universidad de Talca a fin de garantizar
que todas las personas, especialmente las mujeres, puedan gozary ejercer efectivamente sus
derechos humanos y acceder a los bienes indispensables para el disefio y ejecucién de su
proyecto de vida.

B. No discriminacién de género

En vinculacién directa con el principio ya definido, el Principio de No discriminacion de
Género refiere a todas las acciones que implementara la Universidad de Talca, para evitar
toda distincion, exclusién o restriccion arbitraria basada en el sexo y/o el género que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
todas las personas, especialmente las mujeres, sobre la base de la igualdad, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

C. No violencia de género

Si bien la violencia es una expresion extrema de la discriminacién por motivos de género,
la gravedad de las acciones y la intensidad del dafio que produce en todos los aspectos de la
vida de las personas que la padecen, requiere considerarla como un principio en si misma.
Asi, para los efectos de la presente Politica el principio de No Violencia de Género,
considera todas las acciones que debe implementar la Universidad de Talca para evitar
cualquier accién o conducta basada en el género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a todas las personas, especialmente a las mujeres, y siempre en




la doble dimensién a que se hacia referencia con anterioridad, es decir, velando porque ella
sea erradicada de las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la Institucion.

D. Participacion

Los enfoques de género y derechos humanos que esta Politica exige transversalizar en todo
el quehacer de la Universidad de Talca, la implementacién de mecanismos efectivos de
participacién considerando el acceso a la informacién, participacién en la toma de
decisiones y empoderamiento de las mujeres.

4°. Objetivos

La politica de equidad e igualdad de género establece los siguientes objetivos, en
concordancia con la misisén y visién institucional.

4.1. Objetivo general

Contribuir a la eliminacién de toda discriminacién o violencia, de toda indole, por razones
de género en la Universidad de Talca. Asimismo, propende a la creacion y/o consolidacidn
de buenas préacticas en torno a la equidad e igualdad de género en la comunidad
universitaria.

4.2. Objetivos especificos

a) Eliminar y sancionar toda forma de discriminacién, por razon de género, en la actividad
universitaria

b) Eliminar y sancionar toda forma de violencia derivada de razones de género en la
Universidad de Talca

¢} Contribuir a generar y/o consolida buenas practicas en materia de equidad e igualdad de
género

d) Contribuir a generar diversas actividades para implementar la presente politica.
5°. Enfoques y Acciones

La Politica de Igualdad y Equidad de Género plantea diversos focos de accidén que deben
implementarse para el cumplimiento de la presente politica. A modo de ejemplo, se
mencionan los siguientes:

a. Enfoque culturaly de vinculacién con el medio

e Promover y coordinar la incorporacién del fin, prop0sito, ejes estratégicos,
dimensiones y lineas de accion de esta Politica en la Universidad de Talca., a




través del establecimiento de un sistema que permita hacerse cargo de manera
permanente de dicho objetivo, asf como evaluar y monitorear su cumplimiento a
través de indicadores especificos.

» Disefiar y ejecutar campafias de difusidén internas y a la comunidad general,
sobre la equidad, violencia y no discriminacién por género

» Difundir las medidas que ha tomado la institucién para eliminar o disminuir la
discriminacién y violencia por género, asi como las buenas précticas.

Enfoque formativo

Crear y difundir protocolos o gufas especializadas que incorporen criterios para
abordar esta materia, que permitan desarrollar el analisis de contexto necesario para
visibilizar los estereotipos y las referidas desigualdades de género y discriminacién
y argumentar para justificar la interpretacion y aplicacion diferenciada del derecho
que corresponda

Disefiar e implementar cursos y talleres de especializacién en la materia.

Crear protocolos y procedimientos de convivencia que impidan la violencia por
género al interior de la institucién. Para ello se considerara el establecimiento de un
decélogo especifico de conductas no admitidas, entre las que pueden encontrarse
aquellas que sean constitutivas de acoso sexual y/o laboral

Promover encuentros, talleres, convenios de cooperacidn interinstitucionales y
actividades similares y afines con diversas instituciones y érganos relacionados, a
fin de exteriorizar a la comunidad sobre la preocupacién de la Universidad de Talca
en ¢l tema de igualdad de género y construir y desarrollar conocimiento en materia
de incorporacion de la perspectiva de género.

Contar con una accioén afirmativa para la incorporacién de mujeres u hombres en
carreras con baja participacién femenina o masculina respectivamente.

Enfoque de gestién y participacion:

Promover una cultura institucional de respeto a las personas, con el fin de generar
ambientes libres de estereotipos, discriminacién y violencia.

Efcctuar modificaciones en el marco normativo que rige a la Universidad de Talca,
a fin de propiciar el enfoque de género de las normas de la institucién. Por medio de
estos cambios, se debe promover, por ejemplo, una mayor participacién de mujeres
en Organos directivos o de decisiéon (cuotas de participacién), asi como el




reconocimiento de la labor materna y de cuidado, en og procesos de calificacién y
Jerarquizacidn.

*  Promover el establecimiento de un enfoque de género en |a gestion y desarrollo de
personas a fin de evitar Sesgos y brechas discriminatorias.

* Desarrollar politicas que permitan a los integrantes de [a Universidad de Talca
disfrutar de una adecuada calidad de vida, incentivando e] uso eficiente del tiempo.
Para ello, se evaluaran Y promoverdn estrategias de flexibilidad horaria que

* Propiciar medidas especiales en los procedimientos de reclutamiento y seleccion,
que permitan superar los Sesgos y las brechas de género detectadas, o que dificulten
la movilidad y/o ascenso.

* Propender a la nivelacién salarial entre mujeres y hombres en un mismo estamento
y cargo.

* Propiciar espacios para la lactancia.
*  Generar mecanismos de desarrollo para formar mujeres directivas o lideres.

6°. Creacién de Unidades especializadas.

la misién de desarrollar e
en la Universidad de Talca
a creacion de otras que sean

Se creard una Direccién de género que tendrd entre otras,
implementar e] conjunto de medidas que se deben desarrollar
para el logro de los objetivos Yy acciones propuestas, asf como |
necesarias para este fin.

Esta Direccién dependers de la Prorrectoria, por tener un cardcter fransversal.




